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CONTEXTO

La Direccién de Compras y Contratacion
Publica, ChileCompra, realizé una
consulta ciudadana con el propésito de
recoger la opinion de la ciudadania con
respecto a la propuesta de modificacién del
reglamento que regula el funcionamiento
de su Consejo de la Sociedad Civil
(Cosoc).

Esta instancia -realizada entre el 14 de
enero y el 10 de febrero de 2026-, permitid
avanzar en el fortalecimiento de este
mecanismo de participacion,
asegurando, en este caso, que las normas
que rigen al Cosoc reflejen las necesidades
actuales de transparencia,
representatividad y eficacia.

Las respuestas de las personas
participantes de esta consulta permitiran
validar y enriquecer esta propuesta de
modificacién, integrando miradas diversas
provenientes de organizaciones sociales,
ciudadania y actores vinculados al sistema
de las compras publicas, entre otros.

Las respuestas recibidas fueron
sistematizadas y seran consideradas
en el proceso de actualizacion de la
normativa, de manera que las decisiones
finales reflejen los aportes de la sociedad
civil y la ciudadania.

Esta consulta ciudadana se enmarca en los
mecanismos de participacion establecidos
por la Ley N° 20.500 sobre
Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica, que
promueve la incorporaciéon activa de la
sociedad en la gestion de los 6rganos del
Estado.

Los aportes recogidos en esta consulta son
esenciales para construir un
reglamento mas representativo y
legitimo, y serviran como insumo para la
mejora continua de los procesos de
participacién ciudadana en la institucion.
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DESARROLLO DE LA CONSULTA

Objetivo

Conocer la opinidén de la sociedad civil y la ciudadania
en general con respecto a la propuesta de
modificacién de la normativa que rige actualmente al
Consejo de la Sociedad Civil de ChileCompra.

Publico objetivo

Consulta dirigida a integrantes de la sociedad civil
organizada, personas usuarias de Mercado Publico,
organismos no gubernamentales, asociaciones
gremiales, academia, integrantes de otros consejos
de la sociedad civil y ciudadania en general, entre
otros.

Mecanismo utilizado

Consulta ciudadana.

Metodologia

Formulario digital.

N° de preguntas: 10

Tipo de preguntas: abiertas y de alternativas, tanto
de caracterizacidn como para levantar opiniones.

Convocatoria

Convocatoria a nivel nacional a través del sitio web
de ChileCompra (www.chilecompra.cl) y las cuentas
institucionales en redes sociales. Difusidn via correo
electrénico, y colaboracion del actual Cosoc para
divulgar la invitacién entre sus respectivas
organizaciones.

Participantes

47 personas provenientes de distintas regiones del
pais y cuyo vinculo con ChileCompra es variado,
destacando personas ligadas a la academia y a
organizaciones no gubernamentales.

Fecha de realizacion de la
consulta

Desde el 14 de enero al 10 de febrero de 2026.
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MECANISMO PARTICIPATIVO

Las consultas ciudadanas son mecanismos de participacion establecidos por la Ley N°
20.500, que permiten a los ministerios y organismos publicos conocer la opinidn, los
aportes y las observaciones de la ciudadania respecto de politicas, planes y normativas.

En especifico, el proceso participativo para el Reglamento del Cosoc ChileCompra se
desarrollé en las siguientes etapas:

Etapas

Diseno del
instrumento

Elaboracion de un
formulario de preguntas en
las que se incorpore una
seccion de caracterizacion
que recopile datos para
perfilar a quien responda,
como, por ejemplo, edad,
género, region de
residencia, etc.

Convocatoria

Creacion de piezas
comunicacionales que
inviten a la participacién y
que consideren el tipo de
medio en el que seran
publicadas.

Aplicacion de la
consulta

Seguimiento de la
participacion de las
personas y reforzamiento
permanente de la
convocatoria para aumentar
el nivel de participacién.
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APORTES DEL COSOC

Antes de la publicacién de la consulta
ciudadana, el Cosoc de ChileCompra hizo
uso de su espacio como representantes de
la sociedad civil, accediendo al borrador de
la propuesta y, posteriormente, a
informacion respecto de la continuidad del
proceso.

De esta manera, el foco de la participacién
del consejo se desarrolld en dos sesiones:

1. La sesion del 22 de agosto de 2025 se
enmarco en la recepcion de comentarios
y sugerencias de mejora por parte de
quienes integran el Consejo. El principal
foco estuvo en la importancia de ejercer
el rol de consejero o consejera. En este
contexto, se destaco la necesidad de
fortalecer dicho rol, elevando los niveles
de responsabilidad, compromiso y
participacién activa.

Conceptos e ideas levantados en la reunion:

- Participacion activa.

- Relevancia del Plan de Trabajo del Cosoc.

- Responsabilidad en el ejercicio.

- Trabajo en comisiones.

- Fortalecimiento de la diversidad de
actores representados en el consejo.

- Importancia del contacto permanente del
servicio con todas las regiones del pais.

- Trazabilidad y seguimiento de las
sugerencias hechas por el Cosoc.

2. La sesidén del viernes 21 de noviembre de
2025 tuvo caracter informativo y en ella, el
consejo recibié actualizacion sobre el
proceso de modificacion del reglamento,
incluyendo la disposicién de una consulta
ciudadana.

Ideas que surgieron en esta sesion :

- Los consejeros deben participar
activamente y coordinarse para acordar y
consensuar decisiones y propuestas.

- La decisidn de disponer la propuesta de
modificacién del reglamento a la
ciudadania, fue considerada por el Cosoc
como muy importante.

- Se subrayd la necesidad de que el
documento del nuevo reglamento esté
redactado de manera simple y alejada de
los tecnicismos.

- Se levanto la alerta sobre la posible baja
participacién en este tipo de instancias,
por no ser vinculantes.

- Y por ultimo se relevo la
retroalimentacion dentro del proceso
participativo, donde se informe a la
ciudadania de los resultados y
conclusiones de su participacion.

“La participacion es pilar fundamental de una
buena practica en la gobernanza abierta”.
Igor Morales, presidente del Cosoc de
ChileCompra.

— | Puedes revisar mas informacion sobre el Cosoc de ChileCompra en la
) seccion “Participacidon Ciudadana”, de www.chilecompra.cl.



https://www.chilecompra.cl/wp-content/uploads/2025/12/Acta_21-de-noviembre2025.pdf
https://www.chilecompra.cl/wp-content/uploads/2025/12/Acta_21-de-noviembre2025.pdf
https://www.chilecompra.cl/consejo-de-la-sociedad-civil-de-chilecompra/
https://www.chilecompra.cl/consejo-de-la-sociedad-civil-de-chilecompra/
http://www.chilecompra.cl
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PARTICIPANTES

Arica y Parinacota: 1

Antofagasta: 2

Coquimbo: 2

) Regidon Metropolitana: 24
Valparaiso: 5 -

N Total de
Nuble: 2 participantes

O’Higgins: 2

Araucania: 4

Los Rios: 1

Magallanes: 1

+ La consulta ciudadana capto las respuestas de personas residentes en 11 regiones del pais,
concentrando la mayor participacion en la Region Metropolitana con un 51%.

+ En cuanto al género, el 45% se identificd con el género femenino, el 47% lo hizo con el
género masculino. El 8,5% optd por no indicar su género.
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PARTICIPANTES

o0

Género

21 femenino
22 masculino
04 prefiere no indicarlo

Vinculo con ChileCompra

4 Entidad compradora

3 Entidad proveedora del Estado

5 Actual integrante del Cosoc de ChileCompra
2 Integrante del Cosoc de otro servicio Publico
8 Academia

13 Organizacion No Gubernamental

2 Asociacion Gremial

3 Trabajan actualmente en ChileCompra

2 Trabaja en participacidon ciudadana

5 Otro

S

Rango etario

3 personas entre 20 y 30 afios

14 personas entre 30 y 40 aios
14 personas entre 40 y 50 ainos
5 personas entre 50 y 60 afos

11 personas entre 60 y mas afios

¢Ha participado
en un Cosoc?
23 Si

24 No

La participacion fue paritaria en términos de género, con participantes en los rangos de
30 y 40 aios, y de 40 y 50 aios, representando entre los dos casi un 60% del total.
La mitad de los participantes asegurd haber participado en algin Cosoc.

En cuanto al vinculo con ChileCompra, la mayoria se identific6 como integrante de

una ONG.

En la opcidn “otros”, figuran nombres de organizaciones de la sociedad civil, funcionarios

publicos y una agrupacion rural.
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RESPUESTAS DE LA CIUDADANIA

A continuacién, se presenta la sistematizacion de los comentarios y sugerencias realizados
por las 47 personas participantes en esta consulta ciudadana. Cada una de las
observaciones sera sometida a evaluacién técnica por ChileCompra, considerando su
eventual incorporaciéon en el nuevo reglamento del Cosoc, en la medida en que su
aplicacion resulte factible y coherente con el marco normativo vigente.

Aquellos aportes que no se traduzcan en cambios directos serviran, igualmente, como un

insumo estratégico para fortalecer la incorporacion de la visién ciudadana en la gestién
institucional.

asociaciones .
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La imagen muestra cuales fueron los conceptos con mayor presencia en las respuestas
entregadas por las personas participantes en esta consulta ciudadana. Entre ellos
destacan: participacion, mujeres y regiones.
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RESPUESTAS DE LA CIUDADANIA

La ciudadania entregd sugerencias con respecto a la modificacién del Reglamento del
Cosoc de ChileCompra cuyos resultados compartimos a continuacion.

Concordando con la imagen de la pagina anterior, los temas con mayor mencién en las
respuestas a la consulta estan relacionados con la paridad e inclusién de género (87,2%)
y la descentralizacién y participacion territorial (72,3%).

Porcentaje de menciones por tema (N=47)

Paridad e inclusion de género 87.2%

Descentralizacidn y participacion territorial

Sesiones y accesibilidad

Difusién y convocatoria

PYMES, gremios y proveedores — | 34.0%
Reglas de composicidn — | 23.4%
Transparencia y probidad - | 21.3%

Sostenibilidad e innovacién — | 21.3%

Cuenta Publica e incidencia 14.9% Bl Top 4 por porcentaje
Inclusién de grupos especificos 12.8% [ Resto de temas

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Porcentaje (%)

Si bien se observa concordancia en varias de las propuestas de modificacion al
Reglamento del Cosoc de ChileCompra, las diferencias de opinion surgen sobre cémo
implementar estas propuestas.

10
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RESPUESTAS DE LA CIUDADANIA

Frente a la propuesta de disminuir
de 4 a 3 ainos la labor del Cosoc
en ChileCompra, el resultado fue el
siguiente:

Periodo de funcionamiento del Cosoc

Numero de respuestas

Respuesta

La propuesta que establece una
composicion total de entre 6 y 10
integrantes obtuvo el siguiente
resultado:

Numero de integrantes del Cosoc

NUmero de respuestas

No Otros
Respuesta

En relacién a la propuesta de que
cada organizacion deba postular
a dos representantes de
distinto género, el resultado fue:

Conformacién de postulantes al Cosoc

Numero de respuestas

Respuesta

Estas preguntas tuvieron como objetivo obtener datos de manera rapida y precisa

A la pregunta, éte parece una buena
medida abrir mas espacios al
consejo para su participacion en
ChileCompra?, la gran mayoria de las
personas respondié afirmativamente.

¢Mas espacios para el Cosoc?

NUmero de respuestas

No Otros
Respuesta

frente a cuatro de las propuestas que se trabajaron a nivel institucional en la modificacién
del Reglamento del Consejo se la Sociedad Civil de ChileCompra.

11
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RESPUESTAS DE LA CIUDADANIA

Asegurar paridad

Mayor presencia
regional y
mecanismos
reales de
descentralizacion

Se sugiere incorporar al Reglamento la inscripcién de
duplas paritarias, tanto para titular como para suplente;
realizacién de campafias con foco en la participacion
femenina, relevar el valor del Sello Mujer, entre otros.

Quienes participaron en esta consulta coinciden en la
importancia de descentralizar el COSOC, pero no solo en
relacidén a la regién en la que habitan sus integrantes, sino
también en sus practicas, sesiones, mecanismos de
difusién y toma de decisiones.

Al respecto, se plantea por ejemplo:

* cupos obligatorios por regidon o macrozona.

* sesiones presenciales en regiones que tengan
representacion en el Cosoc.

* mayor visibilidad para organizaciones locales.

* participacion activa de municipios, comunas y
asociaciones territoriales.

* integrar mesas de trabajo regionales con otros actores
del sistema como Seremi de Hacienda, Fosis, Sercotec,
etc.

* consultas o levantamiento de informacion a nivel
regional.

"Creo que también es muy importante la relacion que pueda tener la institucién con las
universidades que incorporan las compras publicas en sus planes de estudio” — opinién

ciudadania.

12
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RESPUESTAS DE LA CIUDADANIA

Acerca de la Categoria A: competitividad, participacion,

@ @ Empresas de Menor Tamafio, mujeres y sustentabilidad.

Enfoque de género y diversidad

@ @ Se plantea incorporar la dimension de mujeres, pero
también se propone ampliar a “perspectiva de género y

cuidados” o “grupos de especial proteccion” (no solo

Conformacion “mujeres” como actor aislado). Se sugiere enfatizar

Cosoc, categorias  participacion femenina efectiva.

Etica y sustentabilidad versus sostenibilidad

Fuerte apoyo a incluir en el Reglamento los conceptos de
sustentabilidad y Economia Circular, aunque al respecto

algunas respuestas plantean que no son un “actor”, sino
un principio transversal que debiese exigirse a todos los

actores y procesos.

También se sugiere sumar: sostenibilidad, personas
mayores, microempresas, cooperativas de trabajo y
diversidad, entre otros.

Acerca de la Categoria B: Probidad, transparencia,
eficiencia e innovacion.

Transparencia, probidad y gobierno abierto

Se propone crear o reforzar una categoria de Gobierno
Abierto/Anticorrupcién, incluyendo probidad,
transparencia y apertura de datos.

"Las categorias no deberian existir y deberian postular todas las organizaciones que
realmente quisieran participar” — opinion ciudadania
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RESPUESTAS DE LA CIUDADANIA

Fortalecimiento
del Cosoc

Difusion y acceso
a la informacion

Se propone avanzar en el alcance de las sesiones del
COSOC. Al respecto, las sugerencias hablan de garantizar
gue las sesiones sean hibridas, publicas, grabadas o
transmitidas, y que exista mayor accesibilidad para
personas con discapacidad, regiones extremas y
participantes con conectividad limitada.

Otras menciones:

- Que el Cosoc no sea solo consultivo o “simbdlico”.

- Responder qué rol e incidencia real tiene el COSOC en
decisiones.

- Abrir espacio para el seguimiento de las
recomendaciones realizadas por el Cosoc.

- Mayor rol en procesos clave, especialmente la Cuenta
Publica, rindiendo cuenta de su gestion.

Del item “Fortalecimiento del Cosoc” se desprenden
sugerencias relacionadas con el acceso a la informacion de
consejeros, y el fortalecimiento de la estrategia
comunicacional durante el proceso eleccionario.

En este punto, las personas sugieren:

-« Campaias nacionales en alianza con gremios,
SEREMI de Hacienda, asociaciones, etc.

* Que consejeros invitando a participar durante el
periodo de elecciones del Cosoc.

- Difusion focalizada para PYMES, mujeres
proveedoras, cooperativas y localidades.

"Definir con mayor precision el alcance de la participacion del Cosoc en hitos como la Cuenta
Publica. Podria establecerse cémo se integraran sus observaciones en el resultado final” — opinidén

ciudadania.

14



COSOC ‘ ChileCompra

COMENTARIOS

Estos son algunos comentarios que destacan tanto la realizacion de esta consulta
ciudadana, como la entrega de sugerencias de mejora para proximas instancias

participativas de este tipo.

Aspectos positivos:

“El Reglamento
propuesto sienta bases
sélidas para un COSOC
mas representativo,
transparente y alineado
con los desafios
actuales de las compras
publicas. La
consolidacion como un
espacio de
participacion
ciudadana de alto valor
publico va a depender
de cdmo se avanza
hacia mayores niveles
de incidencia,
seguimiento y
rendicion de cuentas,
reforzando el vinculo
entre la deliberacion e
incidencia ciudadanay
la gestidn institucional
de ChileCompra”.

“Creo que es muy importante promovery
fortalecer la participacién social. Muchas
gracias”.

“Seguir trabajando para construir y hacer
de Chile un pais con una estructura
robusta y seria”.

“Considero que es un excelente
Reglamento que cubre distintas aristas
del proceso”.

“Se agradece la iniciativa de participacion
y difusién”.

“Me parece buena idea esta
sensibilizacion”.

Sugerencias de mejora:

Realizacién de consultas mas
breves.

Escoger otro periodo del afo para
lograr una mayor convocatoria a
estas instancias.

Mayor difusion.
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ANEXO n°1

Respuestas de las personas participantes a las preguntas de desarrollo planteadas en el

formulario de la consulta, transcritas de manera integra.

Pregunta n°1: La propuesta de nuevo Reglamento, en su articulo 3°, declara que
ChileCompra propendera a la paridad de género al momento de conformar su Consejo,
asegurando el espacio para una mayor participacién de organizaciones lideradas y/o
integradas por mujeres. Tres recomendaciones para avanzar en participacion de personas
del género femenino.

Respuestas:

Hacer scouting de empresaria MiPymes que sean usuarias del sistema
Promover la participacion de mujeres de regiones, con | posibilidad de financiar pasajesy estadia en reuniones. Presenciales
Campana de difusién a nivel nacional en conjunto con gremios MiPymes.

2 Proponemos ampliar la diversidad de género y Grupos de Especial Proteccion.

3 * Mayor difusion sobre el rol del Cosoc de ChileCompra, orientada a empresas proveedoras lideradas por mujeres
* Intercambio de informacidn entre el Cosoc de ChileCompray otros Cosoc que tengan paridad de género (reuniones, jornada,
seminario)

* Considerartambién a postulantes que se identifiquen con el género femenino, socialmente.

4 Lenguaje inclusivo. Incorporar en las bases de postulacién metas claras de participacién femenina. Campanas enfocadas en
asociacionesy organizaciones lideradas por mujeres.

5 1. Realizar una campafa que visibilice el impacto del aporte del COSOC Yy la importancia que tiene que se escuche la voz femenina,
podrianvincularse con el programa +Mujeres del servicio civil y obtener cuiias de Mujeres lideres. 2. Solicitar a las organizaciones o
empresas postulantes dos candidaturas, una femeninay otra masculinay que ambas participen de las sesiones, porque si las
mujeres son suplentes no estaran presentes. 3. Analizar el tipo de empresa que postula al COSOC, puede ser que su composicion
sea mayoritariamente masculina y ahi preguntarse porque empresas con presencia femenina no son parte de este espacio.

6 La postulacion de las organizaciones a ser parte del COSOC debiese ser en dupla paritaria, titular y suplente. Ningun género debera
sobre pasar al otro en mas de un 10% del total de representantes.

7 Mujeres no deberia integrarse como una categoria en si misma, ya que no corresponde a una categoria o tematica de discusién
propiamente tal, lo que puede generar confusidny a la larga perjudicar el buen propésito de que el COSOC tenga enfoque de
género.

8 Participacién de representantes LGTB+ (No solo mujeres) y Adultos Mayores. Crear nuevo sello de la diversidad. Reconocer la labor
de los consejeros, anualmente. Quien da mejores ideas.

9 MAYOR DIFUSION A MUJERES QUE QUIERAN INTEGRAR EL COSOC

10 En lugar de preocuparse por el género de las personas que componen el COSOC, deberia ponerse el foco en la capacidad de sus
miembros. En ese sentido, mis tres propuestas son las siguientes: 1.- representatividad de la organizacion; 2.- indagatoria
razonable sobre antecedentes penalesy 3.- examen de droga obligatorio.

11 Que el estado impulse la participacion femenina, promoviendo desde la designacion de Jefes de Servicio, profesionalesy técnicos
mujeres, para que, a su vez, desde el mundo privadoy civil puedan surgir liderazgos femeninos bajo ese paragua, yendo hasta las
organizaciones para empujar la participacion femeninay generando instancias de participacion fuera del consejo de forma de darle
una identidad a las futuras participantes.

12 Sugiero considerar que sean de distintos rubros y distinta formacioén

13 Establecer reglas de paridad

16
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ANEXO n°1

14 No creo que se deba impulsar la paridad de genero, dehecho va en detrimento de quienes poseen mayores habilidades, siel 100%
del consejo son mujeres por que son las mas calificadas esta bien no tengo problema con eso, si estoy de acuerdo en asegurar que
dos personas con las mejores capacidades tengan las mismas oportunidades, sin importar si son hombres o mujeres

15 Incentivar la discriminacion positiva, a través de la obligacion de las instituciones participantes a incorporar a representantes de,
invitar a instituciones que sean lideradas por mujeres, desarrollar actividades que convoquen a mujeres para dar a conocer el
trabajo de ChileCompra

16 El género es amplio, importante la diversidad.

17 De acuerdo en la paridad de genero

18 |1- Propuesta abierta a participar del consejo a través de gremios

2. Contar noticias mensualmente y promover casos de éxito
3. Mostrary visualizar oportunidades para PYMEs

19 [Prefiero el concepto de género sub representado. En todo caso creo que lo idoneo seria que las personas estuviesen por sus

capacidadesy talentos para que prime la meritocracia

20 Informacién, conocer mas a Chile Compras, Valorizar e incentivar mas el Sello Mujer,

21 |La participacién del género femenino siempre es de suma importancia, y que ellas al tener una perspectiva distinta sobretodo en cémo

nos relacionamos, es por eso que las tres recomendaciones son:
1-incentivar mas a las mujeres a que participen
2- involucrarlas mas en la toma de decisiones
3- ejercer cargos de donde ellas se puedan desarrollar no solo en lo socialy ejecutivo sino también en personal
22 |Acercarse a pymes manejadas por mujeres o grupos femeninos que tengan la intension de participar en la toma de decisiones del
Cosoc.
JAlgun incentivo de participacion como accesos a certificados o cursos relacionados con Chile compra.
Incentivo de participacion de jévenes universitarias cuya participacion podria servirles para fortalecer su CV.
23 [Elaborarun catastro e invitar a participar asegurando un cupo
24 [implementar paridad
o5 [|Muijeres sinidoneidad politica, conocimientos técnico
2g [Incorporarla mirada de las diversidades.
La mirada de emprendedores mayores
La mirada de emprendedores con necesidades especiales

27 |Rechazar el binarismo de género.
Exigir una cultura de igualdad.
Ejercer tus derechos de incidencia necesaria.

og [Estodebe consideraral menos a) Las disposiciones de la Ley N°20.609, que Establece Medidas contra la Discriminaciony la Ley N°
20.422, que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social Personas en Situacién de Discapacidad. b) Cumplir
con lo establecido en el Titulo V sobre Participacion de la Ley N° 19.253 sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo Indigena c) Propender a
que se incluya reglas que permitan una integracién paritaria de los Consejos fomentando una participacién equilibrada entre sus
integrantes. Por lo tanto, no mas del 60% de los integrantes podran ser de un mismo género.

17
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ANEXO n°1

2g [Mecanismos Estructurales de Seleccion (Cuotasy Listas):
No esperar voluntariamente la paridad; establecer reglas claras como la férmula 50/50 en listas de candidatos o normas que limiten la
sobre representacién de un solo sexo.
Busqueda Activa y Visibilizacién de Talentos:
Solicitar la busqueda a través de Redes como Mining Women
Fomento de Liderazgos y Organizaciones de Mujeres:
Reservar cupos o alianzas formales con organizaciones lideradas por mujeres, asegurando que tengan voz directa en la toma de
decisiones.

30 [1) Entender que la paridad, no es binaria. Diversidadesy disidenciasy de género, si. Promoviendo una igualdad sustantivay
representacion para personas que no encajan en el binario.
2) Empoderamiento de los géneros, sefalados en el numeral 1)
3) Crear un procedimiento ligado a la participacién de los géneros.

31 |Que la postulacion sea paritaria
Que el resultado de la eleccidn sea paritario
Que se promulgue con mas visibilidad la labor de Chile compra para que exista mas interes de participar

32 |Pymes con sello mujer, organizaciones o asociaciones de emprendedoras (con representacion regional), etc.

33 [|Ampliar a diversidades

34 [porque solo lo femenino, que pasa con nuestro sector de personas mayores

35 |[1.- Establecer criterios explicitos de paridad en la convocatoria al COSOC
2.- Mayor vinculacién con asociaciones gremiales, redes de mujeres empresarias
3.- Reconocimiento del liderazgo femenino Difundir buenas practicasy experiencias de organizaciones lideradas por mujeres en el
sistema de compras publicas

36 [Notengo

37 [Tratarde levantar previamente organizaciones de pequefias 0 mini empresas dirigidas por mujeres e invitarlas
-Desarrollar un trabajo en'y con organizaciones de feriantes donde son muchas las mujeres que dirigen sus negocios.
-Tratar de vincularse con el sector pesquero que tiene mujeres que trabajan como pequefias empresarias.

3g |[1) Establecimiento de cuotas en razén a equidad de genero, incluyendo diversidades. Del 100%, se propone 30% varones, 40% damas,
30% diversidades, 2) Que las consejeras se acrediten para potenciar su conocimiento y opinen con base 3) Se otorgue reconocimiento
por asistencia.

39 [1) Cuotas minimas obligatorias del 50% para mujeres en los cupos del consejo, priorizando organizaciones de mujeres. 2) Listas
cerradas paritarias con mecanismo de correccion (tipo "cebra") para garantizar alternanciay paridad final. 3) Incentivos de seleccion
[que otorguen puntaje extra a postulaciones de organizaciones lideradas o integradas mayoritariamente por mujeres.

40 [Lastres recomendaciones principales incluyen implementar cuotas obligatorias de género, destacar a proveedoras con el Sello
Empresa Mujer y realizar campafas de mentoria y capacitacion focalizadas.

41 [Lastres recomendaciones principales incluyen implementar cuotas obligatorias de género, destacar a proveedoras con el Sello
Empresa Mujer y realizar campafas de mentoria y capacitacion focalizadas.

42 |mas mujeres de etnias locales, mas mujeres de extremos, cuotas de participacion
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43 [Mayorinformacion a las asociaciones de mujeres para que puedan participar

44 |1) Establecer cuotas minimas o paridad territorial obligatoria para asegurar cupos a representantes regionales. 2) Crear mecanismos de
consulta previa y participacion digital descentralizada para incluir voces locales sin centralizar decisiones. 3) Fortalecer la gobernanza
local mediante el traspaso de competencias y autonomia a las unidades subnacionales.

45 [paridadrealde géneros, no solo femenino que es parte de los géneros

46 [Incorporacion por derecho de las ex directoras de Chilecompra, igualmente a representantes de ANEF o CUTy representantes de
lorganismos internacionales

47 [Elgénero se ha entendido tradicionalmente como binario (hombre/mujer) debido a construcciones culturales, sociales e historicas que
asocian el sexo biolégico con roles especificos. Sin embargo, esta perspectiva ignora la diversidad sexualy de género, donde la
identidad, expresiony vivencia corporal (incluyendo intersex y no binarios) no se ajustan a dichos patrones. Mi propuesta son avanzar
len la diversidad .

Pregunta N°4: La propuesta en su articulo 3°, declara que ChileCompra propendera a la
conformacion descentralizada de su Consejo, asegurando el espacio para una mayor
participacién de organizaciones asentadas en distintas regiones del pais. Tres
recomendaciones para avanzar en mayor participacién de regiones.

Respuestas:

1
Financiar pasajesy estadia; trabajo con los gremios regionales y scouting de usuarios de interés

2 [Quea través de la Seremis de Hacienda, se promueva la participacion local / Capsulas de cada consejero actual contando su
experienciay llamando a la participacion/

3 [ Difusiéndelvalor del Cosoc de ChileCompra para proveedores de regiones, aterrizada a la realidad de cada region * Mayor difusion
sobre el rol del Cosoc de ChileCompra, orientada a empresas proveedoras de regiones * Intercambio de informacién entre el Cosoc de
ChileCompray otros Cosoc que tengan actores de regiones como participantes

4 |Establecer un numero minimo de representantes provenientes de regiones distintas a la RM. Implementar estrategias de convocatorias
especifica para regiones. Establecer mecanismos formales de relacion entre el Consejoy los representantes regionales, por ejemplo,
encuentros territoriales.

5 [1.Realizar una campana que visibilice la importancia de la descentralizaciony su participacion en este espacio. 2. Ofrecer espacios de
participacién equitativa para todos, cuando son hibridas las sesiones las regiones quedan fuera. 3. generar un trabajo de movilidad
regional donde todos y todas las consejeras puedan ser sedes de las sesiones.

g [Aseguraruno o dos cupos para organizaciones con presencia regional. Considerar al menos una sesidn al afio en un lugar fuera de la
RM

7 |Buscar personas en municipios y fundaciones que operen exclusivamente en regiones

8 Cupos reservados, virtualizacién de sesiones, sesiones en las regiones de los consejeros regionales.

g |CONSEGUIR EN REGIONES PARTICIPANTES INVITANDOLOS DIRECTAMENTE PARA QUE CONOZCAN EL COSOCY ASI QUIERAN
PARTICIPAR

10 |1-- capacidad para elaborar propuestas de impacto local con financiamiento directo del FNDR; 2.- posibilidad de presentar propuestas
para proyectos de ley con sus respectivos representantes del Congreso; 3.- cursos de formacién continua de sus integrantes en
materias propias de las problematicas de su region.
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11 |la propuesta dialoga bien con la agenda de Estado Verde y Gobierno Abierto, aunque aln presenta espacios para profundizar la
trazabilidad de impactosy el rol efectivo del COSOC...1 incorporar una funcién explicita del COSOC para generar observaciones o
recomendaciones en compras estratégicas o innovadoras, evaluando avances en compras sustentables o circulares desde una mirada
ciudadana e integrando indicadores o reportes anuales de aporte del COSOC a la agenda de sustentabilidad..2 incorporar el principio
de inclusion interseccional como criterio orientador (sin cupos rigidos), considerando accesibilidad universal en sesiones, documentos
ly procesos digitales....3 incorporar explicitamente la facultad de proponer pilotos, sandboxes o compras publicas innovadoras,
lemitiendo recomendaciones sobre innovacion en procedimientos o plataformasy vinculando el COSOC a desafios publicos o agendas
de innovacion abierta de ChileCompra.

12 [Seanremotas, pero también instancias presenciales en distintos lugares del pais

13 Sesiones en linea, mayor difusién, visitar regiones

14 [Mayor promociony estimulos para las regiones

15 [Creodeben realizar actividades como los consejos en diversas regiones, junto a lo anterior se deben potenciar instituciones de
regiones pero mas importantes que los representantes sean de regiones

16 |unconsejero enigualdad de diversidades por cada regiony en donde la poblacion es alta, dos por esas regiones.

17 Generar mesas de trabajo regionales en conjunto con seremi de hacienda, fosis,, sercotec, etc

18 |1- Conocer los sectores de interés de las Regiones, 2. Conocer la matriz productiva de cada region, 3. Fomentar el encadenamiento
productivo entre una o mas regiones

19 |Que seincluyan representantes de cada region porque existen muchas realidades distintas. Que se sesione en regiones un parde

eces en el aho. Que participen gremios regionales.

20 Informacioén, trabajo en terreno 'y con gremios

21 [1-los suministros necesarios para lograr el objetivo 2- que las personas que estan en puestos obtengan los permisos necesarios y con
goce de sueldos 3- que las personas a cargo cuenten con seguros de viajes y de vida

2o |Acercarse a municipios con propuestas de participacion que pueda beneficiar su territorio. Intentar integrar municipios de territorios
poco conectados. Trabajar por propiciar la digitalizacién en estos territorios con tal de que puedan participar los representantes a
distancia

23 |Usarun secretario digital (agente IA) de vinculacion territorial que contacte, lleve la data, entregué actas, levante informacion e invite a
participacidn; sugiero considerar que toda persona registrada deba participaruna vez en el Coso.

24 |participacionviazoom

o5 [Sustentabllidad

26 |unconsejera o consejero por region o descentralizar en COSOC por region

27 |recomendaria consejeros macrozonales

og |1) Establecer cuotas o cupos obligatorios por territorio, garantizando representacion equitativa de todas las regiones; 2) Implementar
mecanismos de participacion hibriday desconcentrada, acercando la toma de decisiones al nivel local; y 3) Ajustar la agenda a las
necesidades particulares de cada territorio, incorporando la heterogeneidad espacial en la gestién publica.
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29 |[1. Sesionarocasionalmente en regiones. como asi sesiones hibridas 2. Focalizar la Difusién en Gremios y Asociaciones Locales
(MIPYMES) 3. Crear Subcomisiones Regionales y Representaciéon Garantizada

30 |[1)Asambleas abiertasy transmitidas en formato hibrido 2) Que los acuerdo se hagan realidad 3) Financiar los viajes y viaticos de las
consejeras

31 [Parle una mayorvisibilidad del quehacer de Chile compra, revisar los requisitos para postular, asegurar beneficios para regiones

32 [Sesionestelematicas, proporcionalidad regional, prioridad para organizaciones o asociaciones regionales, etc.

33 [consejeros de diferentes generos, uno por region, sesiones en regiones

34 [que los serenos de hacienda se acrediteny que salgan de sus oficinas a promover con la sociedad civil su gente también

35 |1.- Promover la postulacion de organizaciones con presencia efectiva fuera de la Region Metropolitana. 2.-Renovacion con una rotacion
periddica de regiones representadas, favorecer la participacion de distintos territorios o regiones. 3.- Consulta o levantamiento de
propuestas a nivel regional, cuyos resultados puedan ser presentados al Consejo.

3 [|Notengo

37 [Tratarde obtener con organizaciones que agrupen pequefios empresarios en el pais.-Escribir a las cAmaras de comercio de comunas
cabeceras de regiones para que inviten a sus socios

38 [a) Representantes por cada region o representantes de cada macrozona, con eleccién desde las regiones. b) Encargados desde las
Seremis de Hacienda c) Cursos con identidad regional

39 |[1) Establecer cuotas minimas o paridad territorial obligatoria para asegurar cupos a representantes regionales. 2) Crear mecanismos de
consulta previa y participacion digital descentralizada para incluir voces locales sin centralizar decisiones. 3) Fortalecer la gobernanza
local mediante el traspaso de competencias y autonomia a las unidades subnacionales.

40 [mplementar sesiones hibridas obligatorias, establecer cupos territoriales garantizadosy descentralizar las capacitaciones técnicas
para proveedores regionales

41 [formalizar cuotas de representacion regional obligatorias, implementar sesiones hibridas o territoriales obligatorias, y establecer
mecanismos de consulta publica descentralizados para descentralizar la toma de decisiones.

42 [consejeras elegidas de los extremos y menos del centro, de etnias, de grupos sociales oprimidos

43 [Mayorinformacion a las regiones

44 [formalizar cuotas de representacion regional obligatorias, implementar sesiones hibridas o territoriales obligatorias, y establecer
mecanismos de consulta publica descentralizados para descentralizar la toma de decisiones.

45 [[mplementar sesiones hibridas obligatorias, establecer cupos territoriales garantizados y descentralizar las capacitaciones técnicas
para proveedores regionales

46 [Cupo porregion, cupo de municipios de los extremos, Cupo de etnias

47 [|notengorecomendaciones.
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Pregunta N°8: Te invitamos a leer el documento completo aqui: https://n9.cl/Isme30 y
comentarnos qué te parece la propuesta.

Respuestas:

1 No creo que apunte a lo sustantivo, el consejo deberia ser vinculante, los consejeros deberian ser capaces de proponer temas y hacer
seguimiento, se deben plantear objetivos, aunque sean modestos, pero producir mejoras continuas o disruptivas. Si el consejo no
genera impacto, no tiene sentido de ser.

El Cosoc es una instancia de trabajoy codisefio, no un acto social para ONG y otros que con buenisimoy lugares comunes hacen
perder el tiempo.

2 [Sugerimos creacion de Cosoc regionales

3 La propuesta es clara, descriptivay completa. En cuanto a comprension, el asunto referente a las categorias Ay B de quienes postulen
al Consejo, no se entiende completamente, ¢ qué es la categoria "Competitividad" exactamente? ; Cémo se puede demostrar que una
entidad tiene esa categoria para que pueda mandar a un/a postulante? Lo mismo pasa con los otros items. Y si alguna entidad tiene
[Transparenciay Probidad, ¢ participa con hasta 10 postulantes? Faltan descripciones, por ejemplo "en la categoria Transparencia se
ubican entidades asociadas a tal cosa", por ejemplo. Explicitar.

4 |[Eldocumento es un avance importante para fortalecer al Cosoc, al hacerlo mas representativo, y alineado con principios de paridady
descentralizacion.

5 [Consideroque es un excelente reglamento que cubre distintas aristas del proceso.

g [ElCosoc debera rendir cuenta de su gestién en el mismo acto de la cuenta publica institucional.

7 |Oken general.

8 Es importante que las sesiones del consejo sean publicas y se pueda participar con derecho a voz

g |[BIEN

10 [entérminos de compras publicas se hace necesario limitar la discrecionalidad con una redaccion mejor del articulo 5° en que se
agregue un parrafo final que garantice la objetividad en la reasignacion de categoria. Aqui mi propuesta: “La asignacién de las
organizaciones postulantes a una determinada categoria debera fundarse en antecedentes objetivos y verificables relativos a su objeto
socialy actividades, lo que serd debidamente informado a la organizacién respectiva al momento de la acreditacion".

11 |La propuesta de Reglamento del COSOC de ChileCompra representa un avance significativo hacia una gobernanza participativa
moderna, alineada con Estado Abierto, compras publicas sustentables, transparenciay probidady la inclusién territorial y de género.
lAungue para consolidar suimpacto, el principal desafio no esté en la composicion ni en el proceso electoral, sino en fortalecer la
trazabilidad, la rendicién de cuentas y la incidencia real del COSOC en la toma de decisiones publicas.

12 [Gracias

13 [

14 |La mayoria de los cambios son buenos, excepto los que fuerzan una paridad de genero que a veces es inexistente
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15 [Entiendo que es un borrador pero debe ser definido los miembros y como se potencia la igualdad de géneros y que requisitos concretos
deben cumplir las instituciones participantes

16 [tengo mis reparos

17 [Muybuena

18 [Unbuen avance, queda mucho por favorecer la demanda publica con proveedoresy fabricantes nacionales

19 Bien

20 bien

21 |La propuesta cuenta con una actualizacion bastante robusta

2o |Estoyde acuerdo

23 Gracias.

24 [Pien

25 [|Incluir sustentabilidad

26 [documento legalista, sin la mirada ciudadana. A propdsito, porque solo personas juridicas pueden participar. Los movimientos que
dicen en la ley de participacion ciudadana, no??

27 |me faltan puntos relacionados con los conflictos de interés y que las o los consejeros sean parte de empresas que le ofertan al estado

28 |

29 |[gracias, lo leeré.

30 |

31 [|Me parece buenas las modificaciones

32 [|Muy positiva, muchas gracias.

33 [°
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34 [acuérdense de los adultos mayores, somos la mayoria

35 [-Seincorporan categoriasy temas que antes eran transversales como mujeres, sustentabilidad, innovacion. Esto ordena prioridades,
pero puede generar disputas (organizaciones que calzan en ambas).
-En la votacion la organizacion postulante incide solo en su categoria, pero con doble voto. Eso aumenta la especializacién por
categoria, pero reduce la influenciay segmenta el COSOC en dos mundos.
-Reduccion del minimo a 6 facilita constitucion, pero disminuye la representatividad

36

37 |revisadoeldocumento en el articulo 6 letra f sobre las inhabilidades por conflictos de interés me parece hay que sacarlo del
documento, tampoco se puede cuestionar sobre imparcialidad pues ninguna funcién del Cosoc tiene relacion con el proceso licitatorio
de Chilecompra. Y si alguien plantea un tema que genere un conflicto (lo que puede ser), no tiene ningun efecto pues el Cosoc al ser
consultivo no genera acuerdos vinculantes, este punto crea mal ambiente y es casi una censura a no querer conversar de algun
problema especifico. Por lo que sacariatoda la letra f y solo dejaria lo relacionado a la designacién del Consejero suplente.
En el art. 8 letra d dejaria solo la primera frase hasta el punto seguido, creo que lo demads enreda. Y en el mismo articulo eliminaria la
letra j.

3g |Esunapropuesta legalista. Es importante para estos casos tener un procedimiento claro sobre las ausenciasy en caso de que una o un
consejero no siga participando (3 sesiones continuas por ejemplo) sea reemplazado por aquellos representantes que si les interesa. Lo
otro que es necesario considerar los conflictos de interés y que las o los consejeros conozcan de las materias. Revise las actas y hay
poca participacidnreal. Lo tercero es que desde nuestra organizacidon no estamos de acuerdo en tener pocos consejeros, sino que a lo
menos unos por macrozona o uno por region en igualdad de géneros. Por ultimo es cierto que hay politica de gobierno para incorporar
mas mujeres a este tipo de servicios, pero que sucede con los otros sectores de la vida nacional que también son pymes u no son
lideradas por mujeres.

39 [Importante que hayan opiniones técnicas, para eso lasy los consejeros deberias acreditarse. Lo otro es que no haya conflicto de
intereses y que las sesiones sean publicas, como pasa con los consejos comunales de las municipalidades.

40 |

41 gracias, lo leere

42 I

43 [Esté bienyo le agregaria financiamiento para los Cosoc de regiones

44 ok

45

46 [Creemos esimportante que quien presida el COSOC, sea un técnico acreditadoy participe en odas las instancias, junto a la o el
director.

47 |no estoy de acuerdo que se incorpore a un género, sin potenciar la diversidad
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Pregunta N°9: Otros comentarios y sugerencias de mejora.
Respuestas:

Creo que lo dije todo ya

2

3 [Felicitaciones portener un Cosocy por querer incluir a mujeres.

4 |Definir con mayor precision el alcance de la participacion del Cosoc en hitos como la Cuenta Publica. Podria establecerse como se
integraran sus observaciones en el resultado final.
Creo que lo Unico mas complejo es cubrir la paridad de género y descentralizacion, en el articulo 20 donde se describe el ajuste

5
pareciera que compite género con descentralizacidn al utilizar "Género y/o descentralizaciéon". Por otro lado, si bien estoy de acuerdo
que la suplenciay que sea un género distinto al oficial, puede ser que todas las suplencias sean mujeres y nunca participen de la
instancia. Ademas la suplencia se indica al momento de la inscripcién, entonces cuando se corrige por género puede quedar fuera una
organizacion con mayor candidatura, en ese caso sugiero lo siguiente, que cada organizacidn al ser electa visibiliza el oficial y suplente,
por ejemplo, si en una categoria son 5 personas si solo deben quedar 3y las 3 primeras son del mismo género, se puede dejar las 2
primerasy la tercera quedar la persona suplente.

6 No

7 [Ninguna mas allé de la indicada.

g [mportante que participen los movimientos que no tiene persona juridica

9

10 |1-- Elnuevo reglamento no menciona la ley 20.500 ni el marco general de participacion ciudadana. Agregaria un inciso final al articulo

1° que diga mas o menos esto: “El Consejo de la Sociedad Civil es un mecanismo de participacién ciudadana de caracter consultivo,
creado en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°20.500 sobre Asociacionesy Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, y se
regird, ademas, por los principios de participacion, transparencia, probidad, pluralismo e inclusién establecidos en dicha normativay
en las instrucciones vigentes de la Secretaria General de la Presidencia.”

2.- Agregaria un nuevo articulo 4° bis que refuerce el caracter no vinculante del COSOC reduciendo de este modo observaciones por
parte de entidades de control. Propongo el siguiente articulo 4° bis “Las opiniones, propuestas y recomendaciones emitidas por el
Consejo no tendrén caracter vinculante para la Direccion de Comprasy Contratacién Publica, ni afectaran las competencias legales 'y
reglamentarias que corresponden a esta ultima.”

3.- Se hace necesario elevar el estandar publico en relacién al conflicto de interés, agregando un nuevo inciso al articulo 6° sefialando
lo siguiente: “Las consejerasy consejeros deberdn desempenfiar sus funciones conforme a los principios de probidad administrativa
establecidos en la Ley N° 18.575, debiendo velar por la preeminencia del interés general por sobre el interés particular.”

4.- En el mismo sentido anterior, agregaria obligaciones minimas de transparencia sefialando que "Previo al inicio de sus funciones,y
una vez al aflo mientras dure su mandato, las consejeras y consejeros deberdn suscribir una declaracién simple de intereses, la que
serd publicada en el sitio web institucional".

5.- Falta uninciso final en el articulo 27° en relacion al seguimiento de las propuestas formuladas a fin de medir el impacto real de la
actividad del COSOC. Sugiero el siguiente inciso final: “La Direccién deberd informar periédicamente al Consejo respecto del estado de
las recomendaciones formuladas, indicando aquellas que hayan sido acogidas, las que se encuentren en analisis y aquellas que no
hayan sido consideradas, sefialando en este ultimo caso las razones generales que lo fundamentan.”
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11 [elreglamento propuesto sienta bases sélidas para un COSOC mas representativo, transparente y alineado con los desafios actuales de
las compras publicas, la consolidacion como un espacio de participacion ciudadana de alto valor publico va a depender de como se
lavanza hacia mayores niveles de incidencia, seguimiento y rendicion de cuentas, reforzando el vinculo entre la deliberacién e
incidencia ciudadanay la gestion institucional de ChileCompra.

12 [Ninguno

13 M

14 [Ninguno

15 [Me parece buena idea esta sensibilizacion

16 [

17 [Creoque eltema de las regionesyy la relacion con las universidades que dan en sus mallas eltema de compras publicas es muy
importante

18 [Seagradece lainiciativa de participaciony difusion

19 |De alguna manera que promueva la adquisicién de productos chilenos. También que se facilite la compra de productos de alta
tecnologia con proveedores Unicos o en el extranjero. Que se sugieran ideas para bajar los precios en Mercado publico. Si se trata de
proponerideas, los integrantes debieran ser personas creativas.

20 [no

21 [Seguirtrabajando para construiry hacer de Chile un pais con una estructura robustay seria

22 |Notengo comentarios de momento.

23 |[Facilitar el acceso a las organizaciones territoriales para ampliar la vinculacion nacional, para esto, sugiero usar un agente IA como
secretaria para dar cobertura nacional - se puede contactar ingenieria universitaria para la creaciéon de un o unos agentes IA que
ayuden en la gestién, documentacidny cobertura.

24 [°

25 Incorporacion de temas sustentables

og |[realizar las sesiones abiertas, como lo hacemos en en los Consejos Municipales

27 |no, porelmomento

28 |

og [Losdichos
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30 |

31 Que el proceso de participar sea menos engorroso

32 |Creo que es muy importante promover y fortalecer la participacion social, muchas gracias.

33 [|notengo mucho tiempo

34 |

35 [Incluiria una evaluacion periddica del funcionamiento del COSOC
-Que las organizaciones que postulan tengan responsabilidad en las propuestas de los consejeros, fundamentalmente en temas
claves.

36 [Notengo

37 [Solo decirque en el proceso de discusion de las modificaciones o reforma a la ley 20.500 que esta en el Congreso la linea
argumentativa del mensaje presidencial es que los cosoc cada vez mas sean mas deliberativos e incidentes, eso si se aprueba
lobviamente reenfocaria algunos de los articulos que estamos revisando en este borrador.

3g [mportante es que uno de los consejeros sean mandatados para participar en las diversas comisiones que el gobierno a creadoy no
son invitados.

39 |

40 |

41 |no,porahora

42 I

43 [Encaso de no tener financiamiento los consejeros de regiones deberian seguir las reuniones en las oficinas regionales

a4 Nno

45

46

a7 I
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Comentarios y sugerencias de mejora enviadas por el Centro de Innovacion para las
Contrataciones Abiertas (CICAB), organizacion representada en el Cosoc de ChileCompra
por el consejero, Igor Morales.

Articulo

Propuesta

ComentariosyPropuestas

1

Articulo 1°.Consejode laSociedad Civil.

APROBADO

2

Articulo 2°. Propdsito del Consejo.

Estamosdeacuerdoen“ElConsejotendraporfuncién contribuir conideasy opiniones
constructivas”.Asimismo“buscandopotenciarel desarrollodel mercado de las
compras publicas regidoporlaLeyN°19.886ydelosobjetivos estratégicos
asociadosaunmejorgastopublico, estoes:eficiencia,transparencia, probidad,
participacion,innovacion,economiacircularyuna mejorexperienciausuaria”.
Consultamos ¢ Qué se entiende por calidad? Al respecto, nosotros entendemos

la calidad a un procesodemejoramientocontinuo,basadoenlas normas
internacionalmente aceptadas.

No estamos de acuerdo en “en el analisis de las politicaspublicasimplementadasporlal
Direccion” pues entendemos que quienes componen el COSOC, deberian proponer
mejorasy no ser

reactivosalaspoliticaspublicasimplementadas.

Articulo 3°.ConformaciondelConsejo.

APROBADO

Articulo 4°. Funciones delConsejo.

APROBADO

Articulo 5°.Integracion delConsejo.

Noestamosdeacuerdo. Nuestrapropuestaes que laintegraciondelConsejodela
SociedadCivil,en adelante COSOC, se componga de dos representantesde
Organizaciones SinFines de

Lucro, definidas enelarticulo 7de laLeyN°20.500, considerando en especial
organizaciones de los grupos de especial proteccién, con paridad de
género,decadaunadelasmacrozonasfuncionales delpais, totalizando10consejerasy
consejeros,

cuyas OSFL consideren uno o varios de los objetivosdescritosenelArticulo 2 propuesto.
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6 Articulo 6°. Inhabilidades. Sugerimosagregaralaletraa.despuésde“Ser funcionarioso
funcionarias”,losiguiente“delas entidadesregidasporelinciso
2ysiguientesdel articulo 1de la Ley debases sobre contratos
administrativosde suministroy prestacionde
serviciosN°19886ysusmodificaciones”.Ademas, sugerimos
que las/osrepresentantes de las
organizacionesesténenposesiondela

Certificacion nivel basicooestanrindiéndoloal momento de la
presentacién. Lodemasaprobado.

7 Articulo 7°. Duracién delConsejo. Aprobado.
8 Articulo 8°.Causalesdecesedefunciones. Aprobado.
9 Articulo 9°. De la presidenciadel Consejo. No estamos de acuerdo, sugerimos que las seis primeras

organizacionesmasvotadasejerzanla funciénenordende
prelacién,tantoparala PresidenciacomoVicepresidencia,
manteniendo

siempreigualdad degénero.

10 Articulo 10°. De lasfunciones dela presidencia. Sugerimos agregaralfinallaletraa.EnbasealPlan deTrabajo
aprobado,entendiéndoseconAgenda para la siguiente
sesion.

Sinuestrasugerencia esaprobada,eliminarletrad.
Sugerimos, modificarletra g. después de autorizadas “porla
mayoria delConsejo”.Lo demas aprobado.

11 Articulo 11°.De otrosintegrantes delConsejo. Noestamosdeacuerdo, tradicionalmenteaestado presenteen|
este COSOC, laautoridad maximadel serviciooquienlaolo
represente,juntoconlaso

los directivos que tenganrelacion conlas materias atrataren
cadasesion, siendoesanuestra

propuesta.

Sugerimosnoconsiderarla letrab.yque cada organizaciéon
quemantengalaPresidenciaefectle laslaboresdela
SecretariaEjecutivadelConsejo,
ahorrandolosgastosalEstado.

12 Articulo 12°. De la secretaria ejecutiva. Bajo nuestra propuesta, la designacién oremocion serianbajoe
acuerdodelamayoriadelasylos

consejerosdel COSOC, siendolas sesiones publicas,
grabadas solo para efectos de

transcripcion en A, enviando a cada parte participanteun
borrador, el que deberd seraprobadoen 5 dias, quedandocomo
final, publicAndose este enelsitiorespectivo.

13 Articulo 13°.Eleccién delConsejo. Sugerimosmodificartextodespuésde“Elecciondel Consejo.
Lasylosintegrantes del Cosoc seran

elegidos através deun procesodeeleccion abierto enelque
podranparticiparrepresentantesde
organizacionesdelasociedadcivil, sinfinesde lucroy
relacionadasconlaspoliticas,servicios,
programasoplanesejecutadosporlaDirecciénde Compras
yContrataciénPublica”por“deacuerdoa lodefinidoenel
Articulo3delpresente

reglamento”, manteniendo “Las organizaciones interesadasen
participarenlaeleccion deberan
inscribirsesegunelprocedimientoquesedescribe en los
articulos siguientes”.
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14 Articulo 14°. Convocatoria y plazo de inscripcion. Aprobado

15 Articulo 15.Modalidad deacreditacion. Bajonuestrasugerencia, sefialadaenelarticulo5 propuesto,
estasemantiene, porloque seentiende no existiran las
categorias acé sefialadas.
Ademads,seentiende,sevotanorganizaciones,no personas,
sugiriendo levantarunforms endondeel representante
suscriba ladeclaracioén.

16 Articulo 16.Antecedentes. Sugerimos modificareste puntodadoquetodoslos
antecedentesgenerales delaorganizacionlo

mantienen el Servicio de Registro Civile

Identificacion, sugiriendo solicitar N°de Registro RRCEI, RUT,
CorreodeContacto,RUTdelaoel representante, solicitando
internamente Vigencia
delaorganizaciénysudirectorio,comolasituacion
enelServiciodelmpuestosInternoselnforme SIAPER de la o el
representante a fin de verificar si es o no funcionaria o
funcionario estatal.

17 Articulo 17°. Acreditacion defectuosa. APROBADO

18 Articulo 18°. Requisitos para participary modalidad de Sugerimos que lavotaciénseaenunsoloactoyla realice una
votacién. entidad especializada.

19 Articulo 19°.Férmula deeleccion. Nuestra sugerencia estadichaenelarticulo 5

20 Articulo 20°. Criterios de paridad de géneroy Nuestra sugerencia esta dicha en el articulo 5

descentralizacion.

21 Articulo 21°.Publicaciénderesultados. Dadonuestra sugerencia de votacion, los
resultados provisionales, seentrabarian en elacto, sugiriendo
considerarla.

22 Articulo 22°.Validezdel Consejo. APROBADO
23 Articulo 23°.Designaciénencasodecese. APROBADO
24 Articulo 24°. ConvocatoriasesionesdelConsejo. APROBADO
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25 Articulo25°.Sesionesextraordinarias APROBADO, conalcances, sugiriendo se tome acta
26 Articulo 26°.Sesionesordinarias. APROBADO
27 Articulo 27°. Contenido de las sesiones APROBADO
28 Articulo 28°.Eleccién delapresidencia. No estamos de acuerdo, sugiriendola propuesta del articulo 6
29 Articulo 29°. Modalidad de trabajo. APROBADO
TRANSITORIOS
1 Articuloprimero:Losmiembrosconsejerosquehayansido elegidosyse APROBADO
encuentrenenfuncionesalafechadela
modificacion del presente reglamento, mantendran sus funcioneshastala
primeraelecciéndelosnuevosintegrantes delCosoc,lacualsera
celebradaduranteelprimersemestre
delafio2026.
2 Articulo segundo: El presente reglamento empezara a regir desde la APROBADO
conformacién del préximo Consejo en 2026.
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