i T g o
reccion

EﬁileCompra

Divisidn Tecnologia y Negocios - Direccion ChileCompra
Términos de Referencia
Full Stack Developer - Contrata

Descripcion de la Institucion:

La Direccidn de Compras y Contratacidn Publica -Direccion ChileCompra- es un Servicio Publico descentralizado,
dependiente del Ministerio de Hacienda, y sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica, creado
con la Ley de Compras Publicas N° 19.886 y que comenzé a operar formalmente el 29 de agosto de 2003,
convirtiéndose en un servicio emblematico en la modernizacién del Estado, al instalar con éxito una reforma al
mercado de las compras publicas inédita en su profundidad y alcance, y actualmente sigue impulsando metas
gue permiten continuar por la senda de la innovacion, ampliando el mercado a mas proveedores y por
consiguiente

asegurando mas transparencia y eficiencia en la gestién de abastecimiento del Estado.

En su estrategia institucional 2018- 2024, ChileCompra se ha propuesto como misién el generar eficiencia en la
contratacién publica con altos estandares de probidad y transparencia.

Para el logro de lo anterior, ha establecido los siguientes ejes estratégicos:

o Eficiencia y Efectividad.
. Servicios de Excelencia.
. Confianza.

Basamos nuestro actuar desde nuestros valores institucionales, por lo que confiamos, colaboramos, escuchamos,
respetamos e innovamos.

Desde las compras publicas es posible para potenciar un Estado moderno, eficiente y efectivo para los
ciudadanos. Se pueden amplificar iniciativas de modernizacion del Estado relacionadas con simplificar
procesos internos en el sector publico, disminuir la burocracia y facilitar la entrega de servicios a la ciudadania
a través de la digitalizacién de las compras.

La Direccién ChileCompra tiene sus oficinas en la Regidn Metropolitana, desde donde opera de forma
centralizada. Adicionalmente, se encuentra presente a lo largo del pais en 10 regiones, a través de los servicios
gratuitos de asesoria y capacitacion que brindan sus 13 Centros ChileCompra.

Nuestra institucién mantiene altos estandares de calidad y satisfaccidn para sus usuarios. Estos se sustentan en
el sistema de gestidén de calidad, certificado por organismos técnicos desde el afio 2009 a la fecha, bajo los
estandares de la Norma ISO 9001:2015. Esta certificacién nos permite mantener en constante revision vy
conformidad los ciclos de planificacion, control y mejora de los procesos que conforman la operacién de
ChileCompra.



Mayor informacién en www.chilecompra.cl

A.- PERFIL DE COMPETENCIAS

| NOMBRE CARGO

Full Stack Developer

1.- REQUISITOS MINIMOS Y DESEABLES

REQUISITOS

MINIMOS

DESEABLES

FORMACION .

Titulo profesional de
Ingenieria, en ejecucién o
civil en Computacion,
Informatica o afin.

ANOS DE EXPERIENCIA

Al menos 3 afos de
experiencia comprobada
en:

Proyectos de desarrollo
tecnoldgico Back-end y
Front-end (**).

Trabajo con equipos
multidisciplinarios y de
desarrollo agil (**).

Experiencia en:

e Automatizacion de pruebas.

e Integracion continua

e Auditoria de cddigo con uso
de herramientas.

e Uso de herramientas de
monitoreo.

e Soporte, mantenciény
operacién de aplicaciones
desarrolladas y puestos en
ambientes productivos.

CONOCIMIENTOS .
ESPECIFICOS

Dominio de desarrollo en:

v" Spring Boot
v" Node.js

Experiencia en base de
datos de alta disponibilidad
(claster):

v'SQL Server o similar
Experiencia en uso de
framework Javascript:

v" ReactlS,
similar

Angular JS

Conocimientos en:

Desarrollo de Software
Orientado a Objetos
Patrones de Disefio
Arquitectura de Software
Distribuido (principalmente
cliente/servidor)

Conocimientos especificos en una

o mas de los siguientes:

e Kubernetes

e Docker

e Microservicios

e Elasticsearch 5.5 o superior

e Java

e Fuse Integration Service for
OpenShift

Conocimientos en:

e Desarrollo Web (Desktop y
Mobile)

e Seguridad (OWASP, SSL,
TLS)

e Metodologias agiles de
desarrollo de software

e Disefio y modelamiento de
base de datos

e Base de datos relacionales



http://www.chilecompra.cl/

REQUISITOS

MINIMOS

DESEABLES

Testing de Software
Desarrollo servicios web
(REST)

Linux

Inglés Nivel Intermedio

e Base de datos no
relacionales o
documentales

e Bootstrap o similar

e Formato de datos (JSON,
XML)

e OAUTH 2.0, OpenID
Connect u otro.

e JSON WEB TOKENS (JWT) o
similar

e Monitoreo de aplicaciones
web

e Modelamiento de procesos

Manejo de las siguientes

herramientas o similares:

e Herramienta de control de
Versiones (GIT)

e NodelS 8+

e Codeclimate

e Sonarqube

e OWASP ZAP
e Less, Lenguaje de hojas de
estilo

e Grunt, JavaScript Task
Runner o similar

e NPM, administrador de
paquetes de JS

e Google Analytics y Tag
Manager

(*) Se entendera por carrera similar carreras profesionales relacionadas con alguna de las funciones del cargo.

(**) Indicar listado de proyectos implementados con metodologias agiles, con fecha, referencias (nombre,
teléfono o correo) y dominio activo que fue desarrollado si es que existiese.




2.- COMPETENCIAS REQUERIDAS

El nivel de dominio requerido va en una escala de 1 a 5, en donde 1 es un nivel bajo de dominio.

Grupo Competencias Nivel De
Dominio
Requerido
Transversales Etica y Probidad 4
Orientacion a los Resultados 3
Flexibilidad 4
Colaboracion 4
Escucha Activa 4
Compromiso con la Organizacion 4
1. - CARACTERIZACION
NOMBRE CARGO Full Stack Developer
DIVISION Tecnologia
DPTO/UNIDAD Desarrollo de Soluciones y Arquitectura de Software
REPORTA A Jefe Dpto. Desarrollo de Soluciones y Arquitectura de
Software
SUPERVISA A No corresponde
PRESUPUESTO QUE ADMINISTRA No corresponde
MANEJO DE INFORMACION CRITICA | No

2.- PROPOSITO DEL CARGO

Entregar valor continuamente a través del disefio y desarrollo de productos que forman parte de la
plataforma de compras publicas. Este rol se enmarca dentro del programa de modernizacion del Estado y
transformacion digital de Chilecompra, que tiene como objetivo entregar soluciones tecnolégicas o de
servicios que agreguen valor publico y aseguren eficiencia y eficacia en el sistema de compras publicas.




3.- FUNCIONES PRINCIPALES

Programacion Back-end y Front-end, ademas debe conocer los principios del diseifio de experiencia de
usuario.

Auto organizarse con el resto del equipo para codificar y entregar de forma continua valor al negocio.
Construccidon de cédigo fuente, realizar pruebas del sobre el cddigo asegurando su calidad y verificar
que se adhiere a los criterios de aceptacién de las historias de usuario.

Construccidn y consumo de APIs y Ul.

Resguardar la integridad del cddigo fuente construido utilizando los distintos repositorios de la
organizacién, asegurandose que tanto sus cambios como los de cualquier otra persona del equipo
fueron almacenados y son correctos.

Uso de métricas de manera de identificar posibles errores y trabajar en la mejora continua de las
aplicaciones (soporte posterior a la puesta en ambiente productivo) y los procesos.

Liderar la visién técnica, de arquitectura y desarrollarla en una forma agil y evolutiva.

Construir documentos de disefio y diagramas que representen el funcionamiento de cada artefacto
involucrado en el desarrollo del producto.

Disefiar y construir diagramas de base de datos légica y fisica que den claridad de la construccion del
producto y documentacién general.

Evaluacion de la factibilidad técnica de iniciativas.

Aplicar practicas agiles de desarrollo de productos y testing. Por ejemplo, TDD (Test-driven
development) y XP (Extreme Programming).

Trabajar junto al PO en el entendimiento de la necesidad de negocio y verificacién del alcance de las
historias de usuario.

Actua con liderazgo en las areas donde tiene mayor experiencia.

Proveer al equipo de una vision de integracion y colaboracion.

Colaborar con el crecimiento técnico de otros desarrolladores de software (mentoring).

Promover el crecimiento del equipo de trabajo, tanto en lo técnico como en lo relacional.

Colaborar en la medicién del progreso de su equipo/producto desde una perspectiva técnica.
Realizar el andlisis y desarrollo de cada proyecto.

Indicar alertas oportunamente, orientado a cumplir con la planificacidn de entregas parciales
establecidas en conjunto con el Product Owner.

Es responsable de la creacion y de la entrega del producto/proyecto en conjunto con el resto del
equipo de trabajo. Esto incluye modelar, programar, testear, y trabajar en los releases, entre otras
actividades.

Implementar las condiciones arquitecténicas definidas para el proyecto y de la calidad del
producto.

Identificar y mitigar los riesgos técnicos y levantar requerimientos cross funcionales.

Remover los impedimentos técnicos.

Asegurar que las practicas y técnicas agiles estan siendo seguidas por el equipo.

Construir el software segun los requerimientos del producto entregados por el Product Owner en
conjunto con el equipo.

Participar en todas las etapas del desarrollo de un producto, desde el disefio de experiencia de
usuario hasta la puesta en produccién y operacion, todo esto en conjunto con los miembros de su
equipo.

Entregar feedback a su equipo.

Es responsable de su crecimiento profesional y el de su equipo.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién o su superior jerarquico.




Compensacion:
Calidad Juridica:

e La posicién tendra una renta bruta mensual grado 12 EFS, correspondiente a:
$2.244.868.

De forma adicional, trimestralmente (en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre) podria
pagarse bono sujeto a cumplimiento de metas institucionales, ascendiendo la renta bruta en dichos
meses a $ 2.738.710.

Renta bruta mensualizada $ 2.409.482 aproximadamente.

Criterios de Seleccion:

Etapas del Proceso:

- Admisibilidad: Cumplimiento de requisitos minimos sefialados en los términos de referencia del cargo,
publicados en www.chilecompra.cl

- Andlisis Curricular: Valoracion de requisitos deseables que sean estipulados en el perfil de andlisis curricular
del cargo.

- Evaluacidn y/o Entrevista Técnica: Determinacidn del nivel de conocimientos especificos que tienen los/las
postulantes al cargo.

- Entrevista Psicolaboral: Identificacién del nivel de competencias requeridas en el perfil y que no posee
inhabilidades de caracter psicoldgico para desempefiarse en el cargo. Aquellos candidatos con calificacion
“Idéneo” o “ldéneo con Observaciones” en pruebas de seleccion de personal, mejor evaluacidon de
candidatos con base a revisién de CV y entrevista efectuada por integrantes de comision de seleccidn pasaran
a la ultima etapa del proceso.

- Evaluacion global: tiene como objetivo identificar a los postulantes que tienen mayor coincidencia con el
perfil de seleccidén y que tienen mayor adecuacidn al cargo en términos de su motivacidn y aportes al cargo
en seleccién.

Postulacién:

Los interesados deben efectuar su postulacién, ingresando a esta oferta laboral a través del portal Empleos
Publicos www.empleospublicos.cl, hasta las 17.00 horas del dia lunes 01 de abril del 2019.

Sélo seran aceptadas las postulaciones recibidas a través de dicho portal.




